                  Приложение № 29   к приказу департамента  образования

администрации  Владимирской области 

от «17» ноября  № 1036

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Владимирской области

по должности «Преподаватель» (музыкальных колледжей и училищ)
	№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0 баллов
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная  переподготовка, обучение в аспирантуре
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о профильном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, специальность).

Учет баллов ведётся при наличии электронной копии документа о прохождении курсов по заявленной специальности с обязательным указанием количества часов. Допускается возможность накопительной системы баллов.
	курсы отсутствуют или просрочены
	
	курсы повышения квалификации пройдены 

от 72 часов
	От  72 часа+36 часов
	Переподготовка, обучение

 в аспирантуре или КПК 144 часа (72 часа+72 часа) и более.

	1. 2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности.
	Результаты компьютерного тестирования
	0 – 2 балла из 7 по результатам компьютерного тестирования
	
	3 балла из 7 по  результатам компьютерного тестирования
	4-5 баллов из 7 по  результатам компьютерного тестирования
	6-7 баллов из 7 по  результатам компьютерного тестирования

	3
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий 
	Результаты компьютерного тестирования (группа критериев оценки 1.4.)
	Результаты компьютерного тестирования (группа критериев оценки 1.4.) не соответствуют заявленной категории
	-
	-
	-
	Результаты компьютерного тестирования (группа критериев оценки 1.4.)  соответствуют заявленной категории

	4
	Динамика результативности  учебной деятельности (по результатам мониторинга в течение пяти последних лет, указать в % соотношении)
	Справка, заверенная руководителем с информативными результатами работы.
	Отрицатель

ная динамика качества знаний
	
	стабильное качество знаний (40%)
	качество знаний стабильное (но не менее 45 %)
	качество знаний обучающихся имеет стабильную динамику, прирост свыше 5% (50% и выше)

	5
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней  учебной деятельности

- олимпиады;

- выставки;

- профессиональные конкурсы,


	Грамоты, дипломы, афиши заверенные печатью и подписью руководителя образовательного учреждения.

Количество дипломов и афиш может суммироваться, но не более трёх дипломов по данному критерию.


	0 баллов
	
	1 балл
	2 балла
	3-5 баллов

	2. 
	
	
	не участвуют 
	
	победы обучающихся на уровне учебного заведения; обучающийся-участник регионального, всероссийского, международного смотра, конкурса, сольного концерта.выставки, фестиваля, олимпиады – 1 балл.

(При суммировании- до 3 –х баллов)
	победы обучающихся в зональных смотрах, конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках; сольные концерты, персональные выставки обучающихся на муниципальном  уровне.

(При суммировании- до 6 –ти баллов)
	победы обучающихся в региональных конкурсах (3 балла), всероссийских (4 балла), международных (5 баллов) конкурсов  смотрах, фестивалях, олимпиадах, выставках; участие в мастер-классах ведущих педагогов страны,  концертах регионального и всероссийского  уровня; сольные концерты обучающихся на региональном  и всероссийском  уровне.

(При суммировании- до 15 –ти баллов)

	6
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся:

- концерты;

- студенческие конференции;

- студенческие научно-творческие общества (кружки);

- клубы по интересам

- выставки;

- спортивные состязания

	Грамоты, дипломы, благодарности,афиши  и т.п.

Количество дипломов может суммироваться, но не более трёх дипломов по данному критерию.


	0 баллов
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	3. 
	
	
	не участвуют 
	Результаты и 

призовые места на уровне образовательного учреждения

(При суммировании- до 6 –ти баллов)
	Результаты и призовые места  на муниципальном уровне(При суммировании- до 9 –ти баллов)
	Результаты и победы призовые места на региональном уровне (При суммировании- до 12 –ти баллов)
	Результаты и победы и призовые места на всероссийском и международном уровнях (При суммировании- до 15 –ти баллов)

	7
	Наличие материалов:

- программ  по учебному предмету;

- методических разработок;

- публикаций;

- печатных изданий;

- рецензий на  рабочие и  авторские программы;

- наличие авторских электронных учебников;

инструментовок, аранжировок, переложений, сборников и т.п.;


	Титульный лист работы, страница «содержание» сборника, в котором напечатана работа. Наличие внутренней и/или внешней рецензии образовательного учреждения, ССУЗа или ВУЗа с печатью учреждения.

Количество работ может суммироваться, но не более пяти работ по данному критерию
	0 баллов
	1 балл
	3 балла

	4. 
	
	
	материалы отсутствуют
	
	общее количество материалов- 1 

имеется в наличии, оформлена в соответствии с требованиями одна работа. Обязательное наличие внутренней и внешней рецензии. (При суммировании – до 15–ти баллов)

	8
	Результаты участия в работе научно-практических конференций,

 мастер-классах 
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление или  выписка из протокола, приказа
	не участвует
	участвует на уровне образовательной организации
	участвует на муниципальном уровне 
	участвует на региональном уровне
	участвует на всероссийском и международном уровнях

	9
	1)Участие педагога

в профессиональных конкурсах, фестивалях, смотрах,выставках;

2) Участие педагога  в концертах, лекциях, просветительских мероприятиях
	1)дипломы, почетные грамоты, благодарности. Количество дипломов может суммироваться, но не более трёх дипломов по данному критерию.

2) дипломы, грамоты, благодарности, афиши концертов, фестивалей, смотров,

лекций,

просветительских мероприятий, выставок, заверенные печатью и подписью руководителя образовательного учреждения.


	 не участвует
	1) преподаватель-победитель всевозможных творческих мероприятий на уровне учебного заведения;

преподаватель- участник профессиональных конкурсов на региональном,

всероссийском, международном уровнях

При суммировании – до 6-ти баллов)

2) преподаватель-участник  концертов, лекций, просветительских мероприятий на уровне учебного заведения;
	1)преподаватель – победитель всевозможных творческих мероприятий на муниципальном уровне; При суммировании – до 9-ти баллов)

2) преподаватель-участник  концертов, лекций, просветительских мероприятий на муниципальном уровне 

.
	1)преподаватель- победитель всевозможных творческих мероприятий на региональном уровне; . При суммировании – до 12-ми баллов)

2) преподаватель-участник  концертов, лекций, просветительских мероприятий на на региональном уровне
	1)преподаватель- победитель всероссийских, международных творческих мероприятий; При суммировании – до 15-ти баллов)

2) преподаватель- участник

всероссийских, международных концертов, лекций, просветительских, творческих мероприятий.



	10
	 Результаты работы в качестве куратора по основным направлениям деятельности
	Справка, заверенная руководителем с информативными результатами работы.
	Отрицатель

ная динамика
	
	стабильная динамика
	
	положительная динамика

	11
	Позитивные результаты работы в различных общественных структурах (Методический совет, Художественный совет, Педагогический совет, Заседания отделов, Совет председателей ПЦК и ЦК и др.)
	Справка, заверенная руководителем с информативными результатами работы.
	отсутствуют
	
	
	
	оценку аттестуемому преподавателю дает учебное заведение

	12
	Стабильность контингента в процессе обучения


	Справка, заверенная руководителем с информативными результатами работы.
	сохранность контингента отсутствует
	
	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения за весь период обучения не ниже 40 %, планомерное пополнение  класса, наличие выпускников

	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения  за весь период обучения не ниже 70 %, планомерное пополнение класса, наличие выпускников
	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения за весь период обучения не ниже 90 %, планомерное пополнение класса,  наличие выпускников

	13
	Поступление выпускников ссуза в профильные вузы 
	Справка, заверенная руководителем с информативными результатами работы. Подгруженные в портфолио сведения учитываются преподавателю, подготовившему абитуриентов по предметам вступительных испытаний в ВУЗ
	
	на платной основе – 2 балла.
	на бюджетной основе: от 3-х до 10 баллов


	ов

	5. 
	
	
	
	
	1 чел. – 3 балла


	2 чел. – 5 баллов


	3-5  чел. – 10 баллов. Более 5 чел.-15 баллов более

	14
	Работа в качестве членов жюри конкурсов, фестивалей, комиссий.
	Справка, заверенная руководителем с информативными результатами работы, справки из УМЦО, дипломы, грамоты, благодарности орг. комитета фестивалей, конкурсов
	не участвует
	участвует на уровне образовательной организации
	участвует на муниципальном уровне 
	участвует на региональном уровне
	участвует на всероссийском  и международном уровнях.

	15
	Позитивные результаты работы по подготовке абитуриентов к поступлению в колледж
	Справка, заверенная руководителем с информативными результатами работы.
	отсутствуют
	оценку аттестуемому преподавателю дает учебное заведение по результатам приема за последние пять лет

	16
	Методическая помощь ДМШ и ДШИ:

– работа с перспективными учащимися  – 1б.;

– рецензирование работ преподавателей ДМШ и ДШИ – 1б.;

– открытые уроки, мастер-классы  – 1б.;

–  выступления с методическими докладами в ДМШ и ДШИ – 1б.;

– чтение лекций на ФПК преподавателей ДМШ и ДШИ – 1б.


	Справка, заверенная руководителем с информативными результатами работы. Количество позиций может суммироваться, но не более двух по данному критерию.
	
	
	
	
	

	17
	Поощрения педагога в межаттестационный период (баллы не суммируются)
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов за успехи в профессиональной деятельности
	3 балла


	4 балла
	5 баллов


	7/10 баллов
	
	

	6. 
	
	
	имеет поощрения на уровне образовательной организации
	имеет поощрения на муниципальном уровне
	имеет поощрения на и региональном уровне
	Имеет Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ, Благодарность Министерства образования и науки РФ, награды ведомственного назначения (независимо от даты получения)
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	10 баллов -  имеет государственные награды и почетные звания

(независимо от года получения).
	
	


Для преподавателя музыкальных дисциплин: 

от 60 баллов – высшая квалификационная категория;

от 45 до 59 баллов – первая квалификационная категория
ниже 45 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

      Для преподавателя общеобразовательных  дисциплин: 

от 50 баллов  – высшая квалификационная категория;

от 35 до 49 баллов – первая квалификационная категории;

 ниже 35 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Для преподавателей музыкальных дисциплин, являющихся руководителями образовательных учреждений 

от 55 баллов – высшая квалификационная категория; 

от 40 до 54 баллов – первая квалификационная категория;
ниже 40 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Для преподавателей общеобразовательных  дисциплин, являющихся руководителями образовательных учреждений 

от 45 баллов  – высшая квалификационная категория; 

от 30 до 44 баллов – первая квалификационная категория;
ниже 30 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
